


1.1. О сновные сведения об учреждении, ха ра ктеристика  ма териа льной ба зы.

М ДО У  С та ро-Т а та уровский детский са д «П одснежник» является муниципа льным

дошкольным обра зова тельным учреждением, ориентирова нным на  дошкольное воспита ние и

обучение детей в возра сте от 3 до7 лет с учетом их индивидуа льных (возра стных,

психологических, интеллектуа льных) особенностей.

У чредителем ДО У  является М униципа льное У чреждение У пра вление обра зова ния

П риба йка льского ра йона .

Детский са д ра сположен по а дресу:  Р еспублика  Бурятия, П риба йка льский ра йон с. С та рое-

Т а та урово, ул. Ю билейна я, 87-1. Т ел. 8(30144)57673

Р ежим ра боты детского са да  пятидневный с7.30 до 18.00 с выходными в субботу и воскресенье.

Н орма тивно-пра вовые основы деятельности ДО У  отра жа ются У ста вом и лока льными а кта ми:

-договоры с У чредителем, родителями, специа листа ми;

- пра вила  внутреннего трудового ра спорядка ;

- должностные инструкции;

- договоры с другими орга низа циями.

Ш та т детского са да  соста вляют 8 сотрудников.  К оллектив педа гогов на считыва ет 3 человека :

за ведующую, 2 воспита теля и музыка льного руководителя, ста вка  которого совмещенна я и

соста вляет 0,25. Ш та т технического персона ла  состоит из 5 человек.

В коллективе 7 женщин и 1 мужчина , высшее обра зова ние имеют 1 человек, средне-

специа льное 7 человек.

Детский са д «П одснежник» на ходится в типовом зда нии бывшего детского са да  и имеет одну

ра зновозра стную группу на полняемостью 30 детей. Возра ст детей от 3 до 7 лет.

С писочный соста в на  на ча ло учебного года  2019-2020 – 30 детей.

Ч исленность детей согла сно норме –25 детей.

И з них по возра сту:

• 3 года - 4 ребенка , 2 девочки, 2 ма льчика ;

• 4 года - 12 детей, 5 девочек, 7 ма льчиков;

• 5 лет - 9 детей, 5 девочек, 4 ма льчика ;

• 6 лет – 5  детей, 3 девочки, 2 ма льчика .

Группа К оличество семей П олна я семья Н еполна я семья

Р а зновозра стна я 28 22 6



О дной из ва жнейших за да ч ДО У является сохра нение и укрепление здоровья детей.

Для решения этой за да чи в ДО У  созда ны все необходимые условия:

1. бла гоприятна я гигиеническа я обста новка

2. режим психологического комфорта

3. ра циона льный режим дня

4. условия оптима льного двига тельного режима

5. обеспечение безопа сности детей

6. физкультурно-оздоровительные мероприятия

7. диа гностика  физического ра звития детей

8. спортивные пра здники, соревнова ния, ра звлечения

П роа на лизирова в диа гностику физического ра звития детей за  прошедший год явно видно

ра звитие детей в этом пла не. Для да льнейшего ра звития на мечены за да чи на  следующий год:

- формирова ние жизненно необходимых на выков в соответствии с индивидуа льными

способностями детей;

- воспита ние здорового ребенка  совместными усилиями детского са да и семьи;

- совершенствова ние деятельности, на пра вленной на   сохра нение и укрепление здоровья

воспита нников, обуча я их здоровому обра зу жизни.

Р езульта тивность ра боты по основной обра зова тельной програ мме дошкольного

обра зова ния отслежива ется с помощью мониторинга .

Да нные мониторинга а на лизируются с целью выявления проблемных моментов, что

позволяет педа гогу осуществить своевременную коррекцию не только детской деятельности,

но и своей собственной.

Ана лиз  пока зыва ет ста бильную дина мику освоения детьми програ ммы по всем линиям

ра звития. З на чительно повысился уровень усвоения програ ммы  у детей ста ршей подгруппы.

О дним из пока за телей эффективности ра боты ДО У  является уровень готовности детей к

обучению в школе. Всего за  период с 2007г.  по 2019 г. из  детского са да  выпущено в школу

83 воспита нника . В основном,  дети посеща вшие детский са д хорошо уча тся,

орга низова нные и коммуника бельные.

Гла вна я за да ча  коллектива  детского са да  не только ма ксима льное ра звитие личности

ка ждого воспита нника , но и формирова ние ее готовности к ее да льнейшему ра звитию.

В ДО У  в пла не художественно-эстетического ра звития регулярно проводятся досуги,

ра звлечения, пра здники, теа тра лизова нные предста вления. Воспита нники принима ют

уча стие в пра здника х,  проводимых совместно с ДК  «М а як». П роводятся выста вки детских



ра бот, ка к индивидуа льных, та к и коллективных, принима ют уча стие в конкурса х и

олимпиа да х ра зного уровня.

1.2. О беспеченность педа гогическими ка дра ми.

№ Ф .И .О . должность Да та  рождения обра зова ние ка тегория

1 М окрова Т .Я . за ведующий 01.11.1955 высшее 1 ка тегория

2 К оробенкова  В.А. воспита тель 10.10.1969
средне-

специа льное
соответствие

3 К оробенкова  В.А.
М уз.

руководитель
10.10.1969 соответствие

4 С еливерстова  Я .В. воспита тель 27.12.1979
средне-

специа льное
соответствие

1.3. С ведения о других ка тегориях ра ботников.

№ Ф .И .О . должность обра зова ние ра зряд

1 М а ркинова  Н .В. за в. по АХ Р С реднее-спец. 4

2 Елисеева  А.Д. пова р С редне-спец. 4

3 П лотникова  Е.В. кух. ра боча я, пра чка С редне-спец. 2

4 Ба ра нова  Г.В. М ла дший  воспита тель С редне-спец. 3

5 Н урутдинов В.Ф . С торож - дворник С редне-спец. 2

1.4. Ана лиз ра боты за  прошедший год.

В  2018 – 2019 уч. году на ми были поста влены следующие за да чи:

1. С озда ть условия для охра ны жизни и укрепления здоровья детей.

2. С овершенствова ть совместную ра боту детского са да  и семьи по воспита нию

дошкольников.

3. С овершенствова ть ра боту детского са да  по формирова нию у дошкольников основ

культуры здорового обра за  жизни.

4. Р а звива ть творческое вообра жение, муз способности детей, способствова ть созда нию

комфортной обста новки в ДО У .

Для успешного решения этих за да ч мы использова ли ра зличные средства  физического

воспита ния в комплексе: ра циона льный режим, пита ние, за ка лива ние (в повседневной жизни;

специа льные меры за ка лива ния) и движение (утренняя гимна стика , ра звива ющие упра жнения,

спортивные игры, досуги, спортивные за нятия) используется та кое физкультурное оборудова ние,

ка к ма сса жные коврики, ва лики.  Ана лиз ра боты педа гогического коллектива  ДО У  по ра звитию

речи пока за л, что в процессе регулярного система тического проведения индивидуа льных и

фронта льных за нятий, использова ние ра знообра зных методов и способов ра сширяются и

углубляются зна ния об окружа ющем мире, происходит ра звитие связной речи. В целом уровень



речевого ра звития детей ста билен, но ча сто приходят плохо говорящие дети и им необходима

помощь логопеда -дефектолога , который в на шем шта тном ра списа нии отсутствует.

Т а к же много внима ния уделялось а да пта ции детей вновь пришедших в детский са д.  В

следствии бла гоприятного эмоциона льно-психологического клима та  в коллективе и тесного

вза имодействии взрослых с детьми, а да пта ция детей к условиям детского са да  ста ла  быстра я и

безболезненна я.

Н а  фоне достигнутых успехов в системе воспита тельной ра боты детского са да , на ми были

выявлены следующие проблемы:

1. Н есмотря на  внедрение современных технологий в пра ктику ра боты М ДО У , недоста точно

используется игрова я деятельность в жизни детей.

2. Н изкий уровень ра звития мелкой моторики рук у дошкольников.

3. Н едоста точный уровень зна ний и предста влений детей о родном городе, о стра не, в

которой они живут.

4. Т рудности в орга низа ции обра зова тельного простра нства из-за  огра ниченности площа дей

и отсутствии музыка льного и спортивного за лов, что в свою очередь не позволяет в

полной мере выполнять требова ния Ф ГО С .

5. С ла ба я ма териа льна я ба за .

1.5. З а да чи ра боты на  2019-2020 уч. год

1. П родолжа ть созда ва ть условия для охра ны жизни и укрепления здоровья детей.

2. П риобща ть детей к истории и культуре родного кра я.

3. О существление пла нирова ния воспита тельно-обра зова тельного процесса  в соответствии с

Ф едера льном госуда рственным обра зова тельным ста нда ртом с интегра цией

обра зова тельных обла стей и комплексно–тема тическим пла нирова нием воспита тельно-

обра зова тельного процесса .

4. Ф ормирова ние профессиона льной компетентности педа гогов.

5. О бога щение социа льного опыта  ребенка  через реа лиза цию игровых проектов.

6. Ф ормирова ние семейных ценностей у дошкольников, сохра нение и укрепление здоровья

детей их физического ра звития через совместную деятельность с семьями воспита нников.

7. О бъединение усилий родителей и педа гогов для успешного решения оздоровительных и

воспита тельных за да ч

1. С О ДЕР Ж АН И Е ГО ДО ВО ГО  П Л АН А ДО У

Н А 2019 – 2020 У Ч .ГО Д

1.1. Н О Р М АТ И ВН О – П Р АВО ВО Е О БЕС П ЕЧ ЕН И Е ДЕЯ Т ЕЛ Ь Н О С Т И

М ДО У

Ц ель ра боты:

Н орма тивно-пра вова я ба за  учреждения должна  соответствова ть Ф ГО С  ДО У .

У пра вление и орга низа ция деятельностью учреждения в соответствии с

за конода тельными норма ми Р Ф .

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель



1 С овершенствова ние и ра сширение

норма тивно – пра вовой ба зы М ДО У  на

2019 – 2020 уч. год.

в течение года З а ведующий

2 Р а зра ботка  норма тивно – пра вовых

документов, лока льных а ктов по ра боте

учреждения на  2019 – 2020 уч. год

в течение года З а ведующий

3 Р а зра ботка  текущих инструкта жей по О Т и

Т Б и охра не жизни и здоровья детей.

в течение года З а ведующий,

ответственный по О Т

М а ркинова  Н .В.

4 П роизводственные собра ния и

инструкта жи

в течение года З а ведующий,

ответственный по О Т

М а ркинова  Н .В.

1.2. И Н Ф О Р М АЦ И О Н Н О – АН АЛ И Т И Ч ЕС К АЯ ДЕЯ Т ЕЛ Ь Н О С Т Ь М ДО У

Ц ель ра боты: совершенствова ние и ра звитие упра вленческих функций с учетом

Ф ГО С , получение положительных результа тов ра боты посредства м информа ционно –

а на литической деятельности.

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 Деятельность руководителя по ка дровому

обеспечению.

в

течение года

З а ведующа я

2 П одведение итогов деятельности М ДО У  за  2018

– 2019 учебный год, а на лиз продела нной ра боты,

подведение итогов и выводов:

- проблемный а на лиз деятельности

обра зова тельного учреждения по на пра влениям:

(а на лиз воспита тельно-обра зова тельного

процесса  в ДО У ;

- а на лиз состояния ма териа льно – технической

ба зы;

- а на лиз реа лиза ции иннова ционных технологий

в ДО У

- а на лиз педа гогических ка дров и др.

- а на лиз за болева емости детей.

ма й З а ведующа я,

за вхоз,

педа гоги ДО У

3 О пределение ключевых на пра влений ра боты

учреждения на  2019 – 2020 учебный год,

соста вление пла нов по реа лиза ции да нной

ра боты.

а вгуст З а ведующа я,

педа гоги.

4 П роведение педсоветов, инструкта жей, и др.

форм информа ционно – а на литической

деятельности.

в

течение года

З а ведующа я

5 О формление на глядной информа ции, стендов,

па мяток по текущим упра вленческим вопроса м.

в

течение года

З а ведующа я

воспита тели

6 О рга низа ция вза имодействия между всеми

уча стника ми обра зова тельного процесса : дети,

родители, педа гоги.

в течение

года

З а ведующа я,

педа гоги ДО У

1.3. ВЗ АИ М О ДЕЙ С Т ВИ Е ДО У  С  О БЩ ЕС Т ВЕН Н Ы М И  О Р ГАН И З АЦ И Я М И

Ц ель ра боты: укрепление и совершенствова ние вза имосвязей с социумом,

уста новление творческих конта ктов, повыша ющих эффективность деятельности ДО У



№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 П родолжа ть уста на влива ть творческие и

деловые конта кты с а дминистра цией

Т а та уровского поселения, библиотекой,

М О У С -Т  С О Ш , домом культуры «М а як»,

и ДО У  «Р одничек»

В течение года З а ведующа я,

воспита тели ДО У ,

муз. руководитель,

2 З а ключение договоров о сотрудничестве

с орга низа циями.

В на ча ле

учебного года

З а ведующа я

1.4 П О ВЫ Ш ЕН И Е К ВАЛ И Ф И К АЦ И И  П ЕДАГО ГО В ДО У

Ц ель ра боты: О рга низова ть эффективную ка дровую политику, позволяющую

реа лизова ть сопровождение по внедрению Ф ГО С  ДО У . П овышение профессиона льной

компетентности педа гогов, совершенствова ние педа гогического ма стерства .

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 С озда ние (корректировка ) пла на -гра фика

повышения ква лифика ции и переподготовки

педа гогических ра ботников в связи с введением

Ф ГО С ДО

П ла нирова ние ра боты, отслежива ние гра фиков

курсовой подготовки.

сентябрь З а ведующа я.

2 П осещение педа гога ми методических

объединений ра йона

П о пла ну М О З а ведующа я,

педа гоги ДО У

3 О рга низа ция ра боты педа гогов по

са мообра зова нию.

Выбор тема тики и на пра влений са мообра зова ния.

П одготовка педа гога ми отчетов и докла дов о

на копленном ма териа ле за  год.

В течение

года

П еда гоги ДО У

4 П одписка  литера турных, методических и других

печа тных изда ний в М ДО У .

П риобретение новинок методической литера туры в

течение года

В течение

года

З а ведующа я, ,

педа гоги ДО У

1.5 АТ Т ЕС Т АЦ И Я  П ЕДАГО ГО В М ДО У

Ц ель ра боты: повышение профессиона льного уровня педа гогов, присвоение более

высокой или подтверждение ква лифика ционной ка тегории. О беспечение непрерывности

процесса  са мообра зова ния и са мосовершенствова ния.

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 О бновление пла на  а ттеста ции педа гогов на  5 лет. С ентябрь З а ведующа я

2 О зна комление педа гогов с П оложением об

а ттеста ции педа гогических ка дров

О ктябрь за ведующа я

3 П рохождение а ттеста ции на  1 ка тегорию

С еливерстова  Я .В.

2019

ноябрь месяц

П еда гог ДО У

1.6 И Н Н О ВАЦ И О Н Н АЯ  ДЕЯ Т ЕЛ Ь Н О С Т Ь М ДО У

Ц ель ра боты: обеспечение деятельности ДО У  в режиме иннова ционного ра звития с

учетом Ф ГО С  с использова нием современных педа гогических технологий.



№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 Внедрение в обра зова тельный процесс новых

педа гогических програ мм и технологий.

И спользова ние в ра боте современных

педа гогических технологий (ра звива ющее

обучение, индивидуа льных подход, метод

проектной деятельности, здоровьесберега ющие

технологии, личностно–ориентирова нна я модель

воспита ния детей и другие)

В течение года П еда гоги ДО У

2 И зучение содержа ния иннова ционных програ мм

и пед. технологий с педа гогическим коллективом,

посредством ра знообра зных форм методической

ра боты

В течение года П еда гоги ДО У

3 П одведение итогов деятельности ДО У  по

использова нию иннова ционных програ мм и

технологий, определение перспектив ра боты на

следующий год.

М а й З а ведующа я

1.7 И З У Ч ЕН И Е И  К О Н Т Р О Л Ь  ДЕЯ Т ЕЛ Ь Н О С Т И  М ДО У

Ц ель ра боты: совершенствова ние ра боты учреждения в целом, выявление уровня

реа лиза ции годовых и других за да ч деятельности ДО У

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 П ла нирова ние деятельности а дминистра ции

М ДО У  по контролю на  2019-2020 учебный год

(по функциона льным обяза нностям)

К онтроль за  функционирова нием М ДО У  в целом

К онтроль за  воспита тельно-обра зова тельной

ра ботой в ДО У

К онтроль за оздоровлением и физическим

ра звитием детей

К онтроль за  состоянием ма териа льно–

технического состояния М ДО У

В течение года З а ведующа я.

З а вхоз

2 П ла нирова ние контроля на  2019 – 2020 учебный

год

(по вида м)

текущий (цель: получение общего

предста вления о ра боте педа гога , об уровне

педа гогического процесса  в целом, о стиле

ра боты педа гога )

итоговый (цель: выявление готовности

детей к обучению в школе)

· контроль за  уровнем реа лиза ции

програ ммы,

· контроль за  уровнем подготовки детей к

переходу в школу.

П одготовка  группы и ДО У  в целом к

новому учебному году.

В течение года З а ведующа я

П еда гоги ДО У



К онтроль за  созда нием бла гоприятных

а да птивных условий в группе.

С остояние физкультурно-

оздоровительной ра боты в ДО У .

К онтроль за  подготовкой ДО У  к осеннее -

зимнему периоду

К онтроль за  орга низа ций прогулок в

осенне-зимний период.

П одготовка  ДО У  к весенне-летнему

периоду.

- предупредительный (цель: предупреждение

того или иного недоста тка  в ра боте,

профила ктика  возможных на рушений, отбор

на иболее ра циона льных методов ра боты)

- вза имоконтроль (цель: оценка  педа гогического

процесса , осуществляема я воспита телями в ДО У )

- вза имопосещение за нятий

- са моа на лиз (цель: повышение ка чества

обра зова тельного процесса  посредством умения

педа гога  на ходить недоста тки в своей ра боте и

способы их преодоления)

3 П ла нирова ние контроля ДО У

(по на пра влениям ра боты):

К онтроль методической ра боты и

обра зова тельного процесса .

К онтроль за  ка дра ми.

Администра тивный контроль пита ния.

К онтроль состояния ма териа льно –

технической ба зы ДО У

В течение года З а ведующа я,

за вхоз

1.8 Р АБО Т А ДО У  С  Р О ДИ Т ЕЛ Я М И

Ц ель ра боты: ока за ние родителям пра ктической помощи в повышении

эффективности воспита ния, обучения и ра звития детей

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 Р а зра ботка  перспективного пла на  ра боты ДО У  с

родителями на  2019 – 2020 учебный год.

сентябрь З а ведующа я

П еда гоги ДО У

2 С бор ба нка  да нных по семьям воспита нников

С оциологическое исследова ние социа льного

ста туса  и психологического микроклима та  семьи:

- а нкетирова ние, на блюдение, беседы

С ентябрь П еда гоги ДО У

3 Выста вки

О формление пра здничных га зет и поздра влений

О формление фотовыста вок

О формление выста вок детских ра бот

В течение года П еда гоги ДО У

4 О бщие родительские собра ния:

С обра ние №1. (вводное)

1.Ана лиз ра боты за  прошедший учебный год.

С ентябрь

Апрель

З а ведующа я

П еда гоги ДО У



2. З на комство родителей с годовым пла ном ДО У

с учетом Ф ГО С , уста вными документа ми.

3Выбор родительского комитета

Р а зное

С обра ние №2.

1.П одведение итогов оздоровительной ра боты за

год.

2.П одведение итогов по успева емости детей за  год

и готовности выпускников к да льнейшему

обучению в школе.

3.О  ра боте ДО У  в летний период.

1.9. П Р АЗ ДН И К И  И  Р АЗ ВЛ ЕЧ ЕН И Я

Ц ель ра боты: формирова ние эмоций и чувств, являющихся ва жнейшим условием

ра звития личности.

№ п/п М ероприятие С рок О тветственный

1. О сенний пра здник сентябрь музыка льный

руководитель,

воспита тели

2. День ма тери ноябрь музыка льный

руководитель,

воспита тели

3. Н овогодние утренники дека брь музыка льный

руководитель,

воспита тели

4. П ра здник ко Дню З а щитника  О течества  (З а рница ) февра ль музыка льный

руководитель,

воспита тели

5. М а сленица ма рт музыка льный

руководитель,

воспита тели

6. П ра здник 8 М а рта ма рт музыка льный

руководитель,

воспита тели

7. Всемирный день здоровья 7 а преля музыка льный

руководитель,

воспита тели

8. Выпускной «До свида нья, детский са д!» ма й музыка льный

руководитель,

воспита тели

9. День за щиты детей 1 июня ста рша я

медсестра ,

воспита тели

10. День Р оссии 12 июня воспита тели

11. «Ю ный олимпиец» июль воспита тели

12. «До свида нья, лето!» а вгуст музыка льный

руководитель,

воспита тели



1.10 АДМ И Н И С Т Р АТ И ВН О – Х О З Я Й С Т ВЕН Н АЯ ДЕЯ Т ЕЛ Ь Н О С Т Ь  М ДО У

Ц ель ра боты: укрепление ма териа льно – хозяйственной ба зы учреждения, созда ние

бла гоприятных условий для воспита ния, ра звития детей дошкольного возра ста

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 О бщие производственные собра ния:

О б итога х летней оздоровительной ра боты

О зна комление с прика за ми по ДО У

Т оржественное собра ние:

«День ра ботников дошкольного обра зова ния»

С ентябрь З а ведующа я

2 П роизводственные совеща ния

Т ребова ния О Т  и Т Б, противопожа рной

безопа сности.

С облюдение требова ний С АН  и П И Н

С ентябрь О тветственный

по О Т и Т Б

М а ркинова

Н .В.

3 С озда ние условий для безопа сного труда .

З а мена  фа рфоровой посуды, имеющей сколы.

В течении года З а ведующа я

З а вхоз

4 Р а бота с обслужива ющими орга низа циями. В течение года З а ведующа я

З а вхоз

5 О бога щение предметно – ра звива ющей среды

ДО У

В течение года З а ведующа я

П еда гоги ДО У

6 И нвента риза ция в ДО У сентябрь З а вхоз

7 П одготовка  зда ния к зиме, уборка  территории О ктябрь,

ноябрь

З а вхоз,

дворник

8 Р а бота  по бла гоустройству территории (покра ска

уча стков, уборка  территории)

Апрель

ма й

З а вхоз,

педа гоги,

дворник

9 Т екущие ремонтные ра боты В течение года З а вхоз

10 П риемка  ДО У  к новому учебному году И юль К омиссия

1.11 О С Н О ВЫ  О Р ГАН И З АЦ И И  ВО С П И Т АТ ЕЛ Ь Н О –

О БР АЗ О ВАТ ЕЛ Ь Н О ГО  П Р О Ц ЕС С А М ДО У

Ц ель ра боты: С озда ние условий в М ДО У для реа лиза ции Ф З «О б обра зова нии в

Р оссийской Ф едера ции» и Ф ГО С

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 Р а зра ботка  пла на  мероприятий по исполнению

Ф едера льного за кона  от 29.12.2012 «237-Ф З  «О б

обра зова нии в Р оссийской Ф едера ции»

использова ние в обра зова тельном процессе

современных обра зова тельных технологий

В течении года З а ведующа я

П еда гоги ДО У

2 П риведение в соответствие норма тивной ба зы

М ДО У

В течение года З а ведующа я

3 К онтроль за  выполнением годового пла на  по

ра здела м воспита тельно-обра зова тельного

процесса  и методической ра боты

В течение года З а ведующа я

4 С мотры, конкурсы, выста вки В течение года П еда гоги ДО У

1.12 И С П О Л Ь З О ВАН И Е С О ВР ЕМ ЕН Н Ы Х  К О М М У Н И К АЦ И О Н Н Ы Х

Т ЕХ Н О Л О ГИ Й



Ц ель ра боты: совершенствова ние воспита тельно-обра зова тельной ра боты

средства ми И К Т .

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

И сполнитель

1 Внедрение в пра ктику ра боты ДО У  современные

коммуника ционные технологии.

В течение года П еда гоги ДО У

2 С озда ние презента ций позна ва тельного и

другого ха ра ктера , подборки музыка льных

произведения по возра ста м.

В течение года П еда гоги ДО У

М узыка льный

руководитель

1.13. ВЫ С Т АВК И , К О Н К У Р С Ы  С О ВМ ЕС Т Н Ы Х  ДЕТ С К И Х  Р АБО Т

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

О тветственны

й

1 К онкурс поделок из подручных ма териа лов октябрь П еда гоги ДО У

2 К онкурс изготовление поделок к новому году. Дека брь П еда гоги ДО У

3 К онкурс рисунков к Дню за щитника  О течества Ф евра ль П еда гоги ДО У

4 П ода рок для ма мы. (К  пра зднику 8 ма рта ) ма рт П еда гоги ДО У

5. К онкурс детских ра бот посвященных дню

космона втики.

а прель П еда гоги ДО У

6. К онкурс рисунков к Дню П обеды. ма й П еда гоги ДО У

1.14. П Р О И З ВО ДС Т ВЕН Н Ы Е С О БР АН И Я

№

№ п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

О тветственны

й

1 И нструкта ж по О Т  Т Б. Действия персона ла  при

Ч С .

С ентябрь З а ведующий

2 З на комство с пла ном эва куа ции при пожа ре

и должностные обяза нности сотрудников при

пожа ре

Я нва рь З а ведующий

3 С а нита рное состояние групп – выполнение

дезинфекционного режима

Апрель З а ведующий

4 О рга низа ция летне-оздоровительной ра боты в

дошкольном учреждении.

М а й З а ведующий

1.15.О Т К Р Ы Т Ы Е П Р О С М О Т Р Ы

№

п\п

С одержа ние основных мероприятий С роки

проведения

О тветственны

й

1 М а стер - кла сс: «Н етра диционные техники

лепки»

а прель 2019 Воспита тель

К оробенкова

В.А.

1.16. П Л АН И Р О ВАН И Е Р АБО Т Ы  П О  С АМ О О БР АЗ О ВАН И Ю

№ п/п Ф И О

педа гога

Должность Т ема  са мообра зова ния

1 К оробенкова

В.А.

М уз. рук. «Р а звитие песенного творчества  детей

ста ршего дошкольного возра ста  ка к средства

формирова ния музыка льной культуры»

2 С еливерстова

Я .В.

Воспита тель Р а звитие мелкой моторики у детей мла дшего

дошкольного возра ста . «Т естопла стика »

3 К оробенкова

В.А.

Воспита тель «Э тикет. Н ра вственное воспита ние детей

ста ршего дошкольного возра ста »



4 С еливерстова

Я .В.

Воспита тель «Ф ормирова ние коммуника тивных

способностей дошкольников через игровую

деятельность»

5 С еливерстова

Я .В.

Воспита тель «Э кологическое воспита ние дошкольников»

6 К оробенкова

В.А.

Воспита тель «Р а звитие логического мышления у детей

дошкольного возра ста »

7 К оробенкова

В.А.

Воспита тель «О пытно-эксперимента льна я деятельность

ста рших дошкольников»

1.17. О З ДО Р О ВИ Т ЕЛ Ь Н АЯ  Р АБО Т А С  ДЕТ Ь М И

№

п/п

С одержа ние С рок О тветственный

1 М ониторинг а да пта ции детей мла дшего возра ста С ентябрь -

ноябрь

З а ведующа я

С оста вление мониторинга  здоровья детей. Дека брь З а ведующа я

2 К онтроль за  орга низа цией детского пита ния

- ра цион пита ния;

- режим пита ния;

- ведение документа ции;

- реа лиза ция продуктов и готовой продукции

Ежемесячно З а ведующа я

К онтроль за  орга низа цией учебно-

воспита тельного процесса , в свете новых С а нП ин

П остоянно З а ведующа я

3 К онтроль за  соблюдением режима  дня П остоянно З а ведующа я

4 Выполнение С а нП иН  2.4.1.3049-13 П остоянно З а ведующа я, за в

хоз

5 К онтроль за  проведением двига тельной

а ктивности детей

П остоянно З а ведующа я

6 Ана лиз посеща емости, за болева емости 1 ра з в

месяц

З а ведующа я

воспиа тели

7 У тверждение пла на  летней оздоровительной

ра боты

М а й П едсовет

8 П одведение итогов ра боты за  летний

оздоровительный период

С ентябрь У ста новочный

педсовет
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