


С оста в и формирова ние У пра вляющего С овета

У пра вляющий совет является коллегиа льным орга ном упра вления. С рок

полномочий У пра вляющего совета  3 года .

• Деятельность членов У пра вляющего совета  основыва ется на  принципа х

добровольности уча стия в его ра боте, коллегиа льности принятия решений, гла сности.

• Ч лены У пра вляющего совета  осуществляют свою ра боту в У пра вляющем

совете на  общественных на ча ла х.

• У пра вляющий совет состоит из следующих уча стников:

- родителей (за конных предста вителей) обуча ющихся;

- ра ботников У чреждения (в том числе Р уководителя У чреждения);

- предста вителя У чредителя;

- кооптирова нных членов (лиц, которые могут ока зыва ть содействие в

успешном функционирова нии и ра звитии да нного учреждения).

• О бща я численность У пра вляющего совета  7 (семь) членов совета , из них:

- количество членов У пра вляющего совета , избира емых из числа  родителей

(за конных предста вителей) обуча ющихся - 2 (два ) членов совета ;

- количество членов У пра вляющего совета  из числа  ра ботников У чреждения

– 2 (два ) члена  совета . П ри этом не менее чем 1 из них должны являться педа гогическими

ра ботника ми У чреждения;

- Р уководитель У чреждения, который входит в соста в У пра вляющего совета

по должности;

- количество членов У пра вляющего совета  из числа  предста вителей

У чредителя – 1 (один) член совета . П редста витель учредителя на зна ча ется У чредителем;

- количество членов У пра вляющего совета  из числа  кооптирова нных

членов – 1 (один) член совета .

Выборы в У пра вляющий совет.

С  использова нием процедуры выборов в У пра вляющий совет избира ются:

-предста вители родителей (за конных предста вителей) обуча ющихся - через С овет

родителей У чреждения;

- предста вители ра ботников – через О бщее собра ние ра ботников.

У ча стие в выбора х является свободным и добровольным.

Выборы в У пра вляющий совет объявляются Р уководителем У чреждения.

Выборы проводятся голосова нием при условии получения согла сия лиц быть

избра нными в соста в У пра вляющего совета .

Р уководитель У чреждения ока зыва ет орга низа ционную помощь в проведении

процедуры выборов для избра ния предста вителей в У пра вляющий совет.

С писок избра нных членов У пра вляющего совета  на пра вляется Р уководителю

У чреждения.

П одготовка  и проведение всех мероприятий, связа нных с выбора ми, должны

осуществляться открыто и гла сно.

П роведение всех выборных собра ний оформляется протокола ми.

В случа е выявления на рушений в ходе проведения выборов, Р уководитель

У чреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего

выборы проводятся повторно.

• У пра вляющий совет счита ется созда нным с момента  изда ния Р уководителем

У чреждения прика за  о формирова нии У пра вляющего совета  по итога м выборов по

ка ждой ка тегории членов У пра вляющего совета , а  та кже на зна чения предста вителя

У чредителя.

• П риступивший к осуществлению своих полномочий У пра вляющий совет

впра ве кооптирова ть в свой соста в членов из числа  перечисленных ниже лиц:



- предста вителей ра ботода телей, чья деятельность прямо или косвенно

связа на  с У чреждением или территорией, на  которой оно ра сположено;

- предста вителей орга низа ций обра зова ния, на уки и культуры;

- гра жда н, известных своей культурной, на учной, общественной, в том числе

бла готворительной, деятельностью в сфере обра зова ния.

Допуска ется са мовыдвижение ка ндида тов для на зна чения путем коопта ции.

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснова нием предложения и

сведениями о личности ка ндида тов, но не более чем в предела х согла сова нной с ними

информа ции о персона льных да нных.

Во всех случа ях требуется предва рительное согла сие ка ндида та  на  включение его

в соста в У пра вляющего совета .

К а ндида туры лиц, предложенных для включения в кооптирова нные члены

У пра вляющего совета  У чредителем, ра ссма трива ются в первоочередном порядке.

К оопта ция в члены У пра вляющего совета  производится только на  за седа нии при

кворуме не менее трех четвертых от списочного соста ва  членов У пра вляющего совета .

К а ндида ты счита ются кооптирова нными в члены У пра вляющего совета , если за

них проголосова ло более половины присутствующих на  за седа нии.

О сновные за да чи У пра вляющего С овета :

• О пределение основных на пра влений (програ ммы) ра звития ДО У .

• З а щита  и содействие в реа лиза ции пра в и за конных интересов уча стников

обра зова тельного процесса .

• С одействие в повышении ка чества  обра зова ния, в созда нии оптима льных условий

для охра ны жизни, физического и психического здоровья детей, обучения, воспита ния,

оздоровления, коррекции и ра звития воспита нников.

• О бщественный контроль ра циона льного использова ния выделяемых

ДО У бюджетных средств и привлеченных средств из внебюджетных источников,

обеспечение прозра чности фина нсово-хозяйственной деятельности.

• К онтроль за  здоровыми и безопа сными условиями обучения, воспита ния и труда  в

ДО У .

• С одействие реа лиза ции миссии ДО У , на пра вленной на  ра звитие социа льного

па ртнерства  между уча стника ми обра зова тельного процесса  и предста вителями местного

сообщества .

К омпетенция У пра вляющего совета :

- согла сова ние П рогра ммы ра звития У чреждения;

- согла сова ние П ра вил внутреннего ра спорядка  обуча ющихся;

- содействие созда нию в У чреждении оптима льных условий и форм

орга низа ции обра зова тельной деятельности;

- контроль за  ка чеством и безопа сностью условий обучения и воспита ния в

обра зова тельном учреждении;

- согла сова ние лока льного норма тивного а кта  о языке, языка х, на  которых

ведется обра зова ние в У чреждении;

- согла сова ние Р ежима  за нятий обуча ющихся;

- согла сова ние П орядка  и основа ний перевода , отчисления и восста новления

обуча ющихся;

- согла сова ние П орядка  оформления возникновения, приоста новления и

прекра щения отношений между У чреждением и обуча ющимися и (или) родителями

(за конными предста вителями) несовершеннолетних обуча ющихся;



- согла сова ние П орядка  созда ния, орга низа ции ра боты, принятия решений

комиссией по урегулирова нию споров между уча стника ми обра зова тельных отношений и

их исполнения;

- согла сова ние П орядка  доступа педа гогических ра ботников к

информа ционно-телекоммуника ционным сетям и ба за м да нных, учебным и методическим

ма териа ла м, музейным фонда м, ма териа льно-техническим средства м У чреждения;

- согла сова ние лока льного норма тивного а кта  о норма х профессиона льной

этики педа гогических ра ботников;

- согла сова ние П орядка  беспла тного пользова ния педа гогическими

ра ботника ми обра зова тельными, методическими и на учными услуга ми У чреждения;

- согла сова ние введения новых методик обра зова тельного процесса  и

обра зова тельных технологий;

- согла сова ние иных лока льных норма тивных а ктов, за тра гива ющих пра ва

обуча ющихся;

- обеспечение уча стия предста вителей общественности:

• в процедура х проведения общественной экспертизы (экспертиза  соблюдения

пра в уча стников обра зова тельного процесса , экспертиза  ка чества  условий орга низа ции

обра зова тельного процесса  в У чреждении, экспертиза  иннова ционных програ мм);

• в деятельности а ттеста ционных, конфликтных и иных комиссий.

- уча стие в подготовке публичного (ежегодного) докла да  У чреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и ра звития У чреждения;

- контроль за  ка чеством и безопа сностью условий обучения, воспита ния и

труда  в У чреждении, принятие мер к их улучшению;

- внесение руководителю У чреждения предложения в ча сти:

• ма териа льно-технического обеспечения и осна щения обра зова тельного

процесса , оборудова ния помещений У чреждения (в предела х выделяемых средств);

• созда ния в У чреждении необходимых условий для орга низа ции пита ния,

медицинского обслужива ния обуча ющихся и воспита нников;

• мероприятий по охра не и укреплению здоровья обуча ющихся;

• ра звития воспита тельной ра боты в У чреждении;

- предоста вление ежегодно У чредителю и уча стника м обра зова тельного

процесса  информа ции (докла да ) о состоянии дел в учреждении.

- Р а спределение стимулирующих выпла т ра ботника м У чреждения.

О рга низа ция ра боты У пра вляющего С овета .

У пра вляющий совет возгла вляет председа тель, избира емый из числа  членов,

избра нных в У пра вляющий совет.

Для орга низа ции и координа ции текущей ра боты, ведения протоколов за седа ний

и иной документа ции У пра вляющего совета  избира ется секрета рь У пра вляющего совета .

П редседа тель, за меститель председа теля и секрета рь У пра вляющего совета

избира ются на  первом за седа нии У пра вляющего совета , которое созыва ется

руководителем У чреждения не позднее чем через месяц после его формирова ния.

У пра вляющий совет впра ве в любое время переизбра ть председа теля, за местителя

председа теля и секрета ря.

О рга низа ционной формой ра боты У пра вляющего совета  являются за седа ния,

которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного ра за  в ква рта л.

Внеочередные за седа ния У пра вляющего совета  проводятся:

- по инициа тиве председа теля У пра вляющего совета ;

- по требова нию Р уководителя У чреждения;

- по требова нию предста вителя У чредителя;

- по за явлению членов У пра вляющего совета , подписа нному 1/4 или более



ча стями членов от списочного соста ва  У пра вляющего совета .

• В целях подготовки за седа ний У пра вляющего совета  и выра ботки проектов

решений председа тель впра ве за пра шива ть у Р уководителя У чреждения необходимые

документы, да нные и иные ма териа лы. В этих же целях У пра вляющий совет может

созда ва ть постоянные и временные комиссии.

У пра вляющий совет на зна ча ет из числа  членов У пра вляющего совета

председа теля комиссии и утвержда ет ее персона льный соста в. П редложения комиссии

носят рекоменда тельный ха ра ктер.

• З а седа ния У пра вляющего совета  являются пра вомочными, если в них

принима ют уча стие не менее половины от общего (с учетом кооптирова нных) числа

членов У пра вляющего совета .

• В случа е, когда  количество членов У пра вляющего совета  ста новится менее

половины количества , предусмотренного уста вом или иным лока льным а ктом

У чреждения, оста вшиеся члены У пра вляющего совета  должны принять решение о

проведении дополнительных выборов. Н овые члены У пра вляющего совета  должны быть

избра ны в течение одного месяца  со дня выбытия из У пра вляющего совета  предыдущих

членов.

До проведения довыборов оста вшиеся члены У пра вляющего совета  не впра ве

принима ть ника ких решений, кроме решения о проведении та ких довыборов.

• Ч лен У пра вляющего совета  может быть выведен из его соста ва  по решению

У пра вляющего совета  в случа е пропуска  более двух за седа ний подряд без ува жительной

причины.

В случа е если обуча ющийся выбыва ет из У чреждения, полномочия члена

У пра вляющего совета - родителя (за конного предста вителя) этого обуча ющегося -

а втома тически прекра ща ются.

Ч лен У пра вляющего совета  выводится из его соста ва  в следующих случа ях:

- по его жела нию, выра женному в письменной форме;

- при отзыве предста вителя орга на , осуществляющего отдельные функции

У чредителя;

- при увольнении с ра боты Р уководителя У чреждения или увольнении ра ботника

У чреждения, избра нного членом У пра вляющего совета ;

- в случа е совершения а мора льного проступка , несовместимого с выполнением

воспита тельных функций, а  та кже за  применение действий, связа нных с физическим и/или

психическим на силием на д личностью обуча ющихся;

- в случа е совершения противопра вных действий, несовместимых с членством в

У пра вляющем совете У чреждения;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих уча стию в ра боте

У пра вляющего совета : лишение родительских пра в, судебный за прет за нима ться

педа гогической и иной деятельностью, связа нной с ра ботой с детьми, призна ние по

решению суда  недееспособным, на личие неснятой или непога шенной судимости за

совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

П осле вывода  из соста ва  У пра вляющего совета  его члена  У пра вляющий совет

принима ет меры для за мещения выведенного члена  в общем порядке.

• Л ицо, не являющееся членом У пра вляющего совета , но жела ющее принять

уча стие в его ра боте, может быть пригла шено на  за седа ние, если против этого не

возра жа ет более половины членов У пра вляющего совета , присутствующих на  за седа нии.

У ка за нным лица м предоста вляется в за седа нии У пра вляющего совета  пра во

совеща тельного голоса .

• Р ешения У пра вляющего совета  принима ются простым большинством

голосов от числа  присутствующих на  за седа нии и имеющих пра во голоса .

П ри ра вном количестве голосов реша ющим является голос председа теля

У пра вляющего совета .



Делопроизводство У пра вляющего С овета

• З а седа ния У пра вляющего С овета  оформляются протоколом. П ротоколы

подписыва ются председа телем и секрета рем. С екрета рь обеспечива ет сохра нность

документа ции У пра вляющего С овета .

У пра вляющий совет не впра ве вступа ть от имени У чреждения.
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